[image: image1.jpg]






                                                                   2019-2023
             STRATEJİK PLANI
                                                      ŞEHİT MUHAMMET CAN SEVİM  İLK-ORTAOKULU

VAN-ÇALDIRAN/2020
T.C

ÇALDIRAN KAYMAKAMLIĞI

ŞEHİT MUHAMMET CAN SEVİM  İLK-ORTAOKUL MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI
[image: image7.png]



[image: image4.png]UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!

et




[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




SUNUŞ
Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

    Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Abdurrahman KOÇYİĞİT
	Okul Müdürü
	Banu DİZDAR
	Müdür Yardımcısı

	Banu DİZDAR
	Müdür Yardımcısı
	Remzi KARTAL
	Öğretmen

	K.Öykü BAYRAM
	Öğretmen
	Salih KAYA
	Öğretmen

	Metin ERTOPÇU
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Emre TURHAN
	Öğretmen

	Medeni KAYA
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurul Üyesi
	Necip YILDIZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurul Üyesi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı : 

Okulumuz tam olarak bilinmemekle birlikte 1977 yılında deprem sonrası yapılan konutlarla beraber yapılmıştır.  Köyümüzde taşımalı eğitim vardır. Zülfibulak ,Güngören, Yeniyaka öğrencileri okula gelmektedir. Okulumuz  ilkokul- ortaokul şeklindedir. Okulumuz 2019/2020 eğitim-öğretim yılında tam gün eğitime geçmiştir.
         Okul, 2019/2020  yılında 2 idareci, 14 öğretmen ve 306  öğrenci ile eğitime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: VAN
	İlçesi: ÇALDIRAN.

	Adres: 
	ZÜLFİBULAK MAH. ZÜLFİBULAK SK. NO: 46 ÇALDIRAN / VAN
	
	

	Telefon Numarası: 
	05393254948
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	
	Web sayfası adresi:
	http://sehitmuhammetcansevimortaokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	İlkokul (741949)
Ortaokul(766078)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	17

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	143
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	163
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	306
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:22
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2

	
	
	
	
	
	
	
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	2
	4

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	6
	3
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	10
	7
	17


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	24
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	600
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2400
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	42
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana sınıfı
	10
	11
	21

	1. Sınıf
	12
	10
	22

	2. Sınıf
	7
	3
	10

	3. Sınıf
	12
	3
	15

	4.Sınıf
	4
	10
	14

	5.Sınıf
	28
	29
	57

	6.Sınıf
	14
	35
	49

	7.Sınıf
	24
	35
	59

	8.Sınıf
	32
	27
	59

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	114.0 gb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Okulda kendilerini güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenler ile iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup ders araç gereçleri ile ders işlenmektedir. Okula yürüyerek vetaşımalı olarak gelinmektedir.Okulda yapılan deneme sınavlarının faydalı olması gelişimlerini takip etmeleri açısından verimlidir.
Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz: Okulumuzun fiziki şartları yeterli değildir.Okulumuzda laboratuvar odası var fakat laboratuvar malzemeleri yok. Kantin olmaması sebebiyle köy bakkalından gıdalara güvenin az olmasından rahatsızız.Okulun tek bir bina değil birden çok bina şekline olmasından hoşnut değiller. Sınıflarımızda masa ve sandalyelerimizin az olması sıkıntı yaratmaktadır.
konferans salonumuz yoktur. Bilgisayar odamız var içinde bilgisayrımız yoktur.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenlere eşit ve adil davranılmaktadır. Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunulmakta yapılan çalışmalara destek verilmektedir. Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. Yapılan çalışmalarda öğretmenlerin fikri alınmaktadır.

Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz: Sosyal etkinlikler yeterince yapılmamaktadır. Gezi gözlem yapılmamaktadır. Araç gereçler eski olup yenilenmekte güçlük çekilmektedir. . Okul araç gereçleri eksiktir. Okulun bütçesi yoktur ve öğretmenler kendi aralarında toplanan gelirle ihtiyaçları karşılamaktadırlar.
Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu (Başarılı) yönlerimiz: Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkanım var. Öğrenciler ile ilgili sorunlar olduğunda ilgilenilmektedir. Devamsızlık yaptığında aranıp haber verilmektedir. Okul temiz olup giriş çıkışlarda gerekli düzenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. E-okulda gerekli bilgilere ulaşmaktayım.

Olumsuz (Başarısız) yönlerimiz:Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeteri kadar sosyal etkinlik ve gezi düzenlenmemektedir. Okulun çevresi yeterince temiz değildir. Okulun suları kesiktir. 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	          Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.
	       Okulun bütçesinin olmaması.

	         Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması
	Velilerin okul ile iletişiminin az olması.

	         Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
	Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı

	         Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin olması
	Öğrencilerin,eğitim-öğretim ile ilgili  ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması

	        Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
	Sosyal-kültürel faaliyet imkanlarının az  olması.

	       
	      Fen laboratuarının olmaması

	
	      Kütüphane olmaması

	
	     Tuvaletlerin suyunun olmaması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1. Okulun şehir gürültüsünden uzak bir yerleşkede bulunması
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması

	2. Fiziki alanların geliştirmeye açık olması
	2. Kırsal bir bölge olduğundan okulun güvenlik problemi.

	3. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması.
	3. İçme suyunun çok sağlıklı  olması

	       4.
Okulumuzun zorunlu hizmet kapsamında olması
	4. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

	
	5. Kırsal bir bölge olduğundan okulun güvenlik problemi.

	
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1- Eğitim-öğretimde araç-gereç eksikliğinin olması.
2- Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliğinin olması.


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Velilerin eğitim düzeylerinin çok düşük olması.
2. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olması. 
3. Sosyal kültürel faaliyetlerin az olması.


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin kendi başına iş yapamayan öğrenci yetiştirmeleri.

3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
4. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
5. Okulun gelirinin çok az olması.



Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Temel Eğitimden Orta Öğretim geçiş  

	2
	Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu

	3
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	4
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Ders araç  ve gereçleri 

	2
	Yardımcı personel

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	4
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal , sportif faliyetler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	2
	Donatım eksikliklerinin giderilmesi

	3
	Okul ve kurumların fiziki yetersizliği

	4
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin arttırılması

	5
	

	6
	

	7
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

Bütün çalışanlarımızın temeli öğrencilerimizdir. Öğrencilerimize birey olarak saygı duyulur. Öğrenci ve öğretmen arasındaki sevgi-saygı bağının gün geçtikçe geliştirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasındadır. Biz duygusunun hakim olduğu ortam ve anlayışın gereğine inanırız. Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir. Türkçenin güzel konuşulması ve yazılması ortak değerimizdir. Okul-veli işbirliği sağlanarak, öğrencinin okulda kazandığı davranışların hayata geçirilebilmeleri için çalışılır. Başarının ekip çalışması, teşvik ve ödüllendirme ile artacağına inanırız. Okulumuzun fiziki şartları iyi ve gelişmeye elverişli olması ayrıcalığımızdır.
VİZYONUMUZ 

Her öğrencinin iyi bir üst eğitim kurumuna yerleşmesini ve sosyal becerilerini geliştirmesini, toplumsal ve milli değerleri yaşamasını sağlamak, çocuklarımıza mutlu ve başarılı bireyler olma isteği ve yeteneğini kazandırmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Önce insan,

· Karşılıklı güven ve dürüstlük,

· Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,

· Eğitimde süreklilik anlayışı,

· Adaletli performans değerlendirme,

· Bireysel farkları dikkate almak,

· Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,
· Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,
· Doğa ve çevreyi koruma bilinci,
· Sürekli gelişim
· Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Stratejik Amaç 1: 

Eğitimde fırsat eşitliği gözetilerek eğitim ve öğretime erişimi sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.1 Kurumumuzda kaydı bulunan öğrencilerimizin devam oranlarını artırmak 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Özel eğitim ortaokullarından mezun olup kaynaştırma yoluyla ortaöğretim kurumlarında eğitime devam etmesi sağlanan öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerinden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%40
	%80
	
	
	
	

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%39
	%4
	
	
	
	

	PG.1.1.4
	Pansiyon doluluk oranı
	-
	-
	
	
	
	

	PG.1.1.5
	Tanılaması yapılmış ama kayıt yapmayanlardan okulumuza kazandırılan öğrenci sayısı
	%0
	%0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okullaşmanın düşük olduğu bölgelere öncelik verilerek, yüz yüze ana-baba bilgilendirmeleri yapılacaktır. 
	Rehberlik Servisi

	Kasım- Nisan

	1.1.2
	Özel eğitim alması gereken öğrencilerin özel eğitim ortamlarına erişimleri sağlanacaktır. 
	Özel Eğitim ve Rehberlik servisi

	Ekim-Şubat

	1.1.3
	Ev ziyaretleri düzenlenecektir.
	Rehberlik servisi ve sınıf  rehber öğretmenleri

	

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimine verilecek
	Rehberlik Servisi

	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı, yaşam becerileri güçlü, özgüven sahibi, insani ve milli değerlere haiz, girişimci ve katılımcı bireyler olabilmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Velileri de sürece dâhil eden rehberlik anlayışı ile öğrencilerimizin ruhsal ve fiziksel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarında düzenlenen faaliyet sayısı
	2
	4
	
	
	
	

	PG.2.1.2
	Kurumumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük proje sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	PG.2.1.3
	Kurumumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan veli oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.2.1.4
	Kurumuz tarafından hazırlanıp yürütülen toplumsal sorumluluk ve gönüllülük projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.2.1.5
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimi sayısı
	1
	1
	
	
	
	

	PG.2.1.6
	Velilere yönelik yapılan aile eğitimine katılan veli oranı (%)
	%20
	%80
	
	
	
	

	PG.2.1.7
	Kurumumuzda ulusal düzeyde hazırlanan proje sayısı 
	0
	0
	
	
	
	

	PG.2.1.8
	Kurumumuzda ulusal düzeyde hazırlanan projelere katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.2.1.9
	Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan yarışmalara katılan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.2.1.10
	Kurumumuzdan mezun olup istihdama katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	PG.2.1.11
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere verilen kurs sayısı
	1
	0
	
	
	
	

	PG.2.1.12
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere yönelik verilen kurslara katılan kursiyer sayısı
	10
	0
	
	
	
	

	PG.2.1.13
	Öğrenim çağı dışına çıkmış bireylere yönelik verilen kurslar sonunda istihdam edilen birey sayısı
	3
	0
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrenim dışına çıkmış bireylerin tespiti için alan taraması yapılması 
	Sınıf Rehber Öğretmeni, Rehberlik Servisi
	Her ay sonu

	2.1.2
	Kurslarla alakalı bilgilendirme çalışmaların (seminer, toplantı vb.) yapılması
	Okul İdaresi
	Her dönem başı

	2.1.3
	Kamu kurum ve kuruluşları işbirliği yapılması
	Okul İdaresi
	Her ay sonu

	2.1.4
	Öğrencilerin sınav kaygısı ve stresini yenebilmeleri için rehber öğretmen ve öğretmenlerden  bir ekip 

oluşturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel eğitimlerden oluşan bir eğitmen eğitimi sağlanacaktır. Bu ekibin öğrencilerimize uzman desteği sağlaması ve diğer rehber öğretmenlerimizi eğitmesi 

sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Kasım -Mayıs

	2.1.5
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
 Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için kurumumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1Kurumumuzdaki insan kaynağının niteliğini geliştirmek, kurumumuzu verimli bir mali yapı ile belirlenen kurum standartlarına uygun hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.3.2.2
	Okulumuzun hizmet alanlarından, memnuniyet oranı (%)
	%40
	%50
	
	
	
	

	PG.3.3.3
	Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.3.3.4
	Yönetim Alanında Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.3.3.5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin uyumunun sağlanmasına yönelik öğretmen eğitimlerine katılan öğretmen oranı (%)
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.3.3.6
	İş sağlığı ve güvenliği protokolündeki maddelere uygunluk oranı (%)
	%30
	%40
	
	
	
	

	PG.3.3.7
	Okulumuzdaki rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki gelişime yönelik katıldıkları hizmet içi eğitim sayısı
	%0
	%0
	
	
	
	

	PG.3.3.8
	Kaynaştırma/bütünleştirme uygulamaları ile ilgili hizmet içi eğitim verilen öğretmen sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	PG.3.3.9
	Okulumuzda hizmetiçi eğitime başvuru oranı (%)
	%30
	%50
	
	
	
	

	PG.3.3.10
	Okul Web sayfasının güncellenme süresi (gün)
	70
	50
	
	
	
	

	PG.3.3.11
	Derslik dışındaki atölye sayısı
	0
	0
	
	
	
	

	PG.3.3.12
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.13
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.3.14
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun donanım ihtiyaçlarının belirlenebilmesi için yılda iki defa ihtiyaç tespitleri yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eylül -Şubat

	1.1.2
	Enerji kullanımında israfın önlenmesi, elektrik su ve yakıt kullanımı konusunda bilincin oluşturulması tasarruf projeleri ile sağlanacaktır. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni, Rehberlik Servisi
	Eylül- Şubat

	1.1.3
	Hayırseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanım eksikliklerini giderme hususunda görüşmeler yapılacaktır. 
	Okul İdaresi
	Eylül- Şubat

	1.1.4
	Yönetici ve öğretmenlerin motivasyonlarını arttırıcı çalışmalara ağırlık verilecektir. 
	Okul İdaresi
	Eylül- Şubat

	1.1.5
	Öğrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, okullarda temizlik bilincinin oluşmasını sağlamak amacıyla İlçe Sağlık Müdürlüğü ve diğer özel kuruluşlar ile birlikte eski protokol etkinlikleri daha da çeşitlendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eylül- Şubat

	1.1.6
	Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak küçük onarım işlerine yönlendirilecektir. 
	Okul İdaresi
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	0
	0
	0
	0
	0
	0


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidecektir.
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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